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Jaarverslag 2016 - Stichting Holanda/Brasil

Voorwoord

Evenals twee jaar geleden hebben we de nieuwsbrief (kerstbrief) en het jaarverslag
gecombineerd in één document.

De Stichting Holanda/Brasil heeft in 2016 twee projecten kunnen ondersteunen met een
bedrag van in totaal € 22.855. Het betrof de projecten van Projeto Legal in Rio de Janeiro
en van ARCA in Fortaleza. Een korte toelichting op beide projecten en de verleende
bijdragen treft u aan in het onderdeel “"Toegekende bijdragen 2016”. Over het project
“Aventura Educacional” van ARCA treft u bovendien een uitgebreide beschrijving aan.

Het bestuur van de Stichting Holanda/Brasil bestaat uit:
e Maurice Wierikx, voorzitter

o Jeske Nederstigt, secretaris

e Hans Coenen, penningmeester

Ik hoop dat wij u met dit jaarverslag voldoende hebben kunnen informeren over de acti-
viteiten van de Stichting Holanda/Brasil en hoop tevens dat de Stichting Holanda/Brasil in
de toekomst kan blijven rekenen op uw steun.

Met vriendelijke groet,
Maurice Wierikx
Voorzitter Stichting Holanda/Brasil

IBAN-nummers van Holanda/Brasil: NL32ABNA0449991229 of NL17ABNA0459917315

Indien u geen prijs meer stelt op de mailing van onze stichting, of ze liever per email
ontvangt, schrijf dan een briefje naar onderstaand adres, of stuur een e-mail naar

Jeske.nederstigt@home.nl
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Project “"Aventura Educacional”

“Aventura Educacional” is een project dat is geinitieerd en aangevraagd door de stichting
ARCA en dat wordt uitgevoerd door de organisatie Educare Treinamentos. Beide organi-
saties zijn opgericht door Onno Raadsen. Onno Raadsen is vele jaren geleden met steun
van onze stichting een aantal projecten in Rio de Janeiro gestart, waarin via sport en spel
werd getracht om jongeren letterlijk en figuurlijk in beweging te brengen om hun leefsi-
tuatie te verbeteren. Deze projecten werden opgestart onder de vleugels van de wel-
zijnsorganisatie IBISS en zijn later verzelfstandigd. Weer een aantal jaren later is Onno
Raadsen met nieuwe initiatieven gestart in en rond de stad Fortaleza.

Het project “Aventura Educacional” is een pilot project, dat is gericht op de verbetering
van de bestaansmogelijkheden van jongeren uit de achterstandswijken middels sport,
onderwijs en werk. Het idee is ontstaan tegen de achtergrond dat een groot deel van de
Braziliaanse beroepsbevolking niet voldoende is gekwalificeerd. Om dit te verbeteren en
met name om de positie van jongeren uit de onderste lagen in de samenleving te
versterken, werden veel initiatieven gelanceerd om beroepsgerichte opleidingen aan te
bieden voor jongeren uit achterstandswijken. Echter, uit jarenlange ervaring bij ARCA
blijkt, dat vele jongeren deze kansen niet aangrijpen. Er wordt namelijk door de overheid
een cruciale stap overgeslagen. Vele jongeren uit achterstandswijken hebben namelijk
niet geleerd om de weinige kansen die voorbij komen in hun leven ten volle te benutten.
Bij de meesten ontbreekt het aan de zogenaamde informele competenties die hen helpen
om een plek op de arbeidsmarkt te veroveren.

In het project “Aventura Educacional” wordt een methodiek toegepast, waarbij jongeren
meegenomen worden naar een locatie in de natuur. Bij jongeren uit achterstandswijken
betekent dat dus ook weg uit hun vaak gewelddadige omgeving. In de natuur doen ze
vervolgens educatieve activiteiten met een sterke focus op het ontwikkelen van
competenties richting de arbeidsmarkt. Het gaat daarbij om de informele competenties
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die worden ontwikkeld als je je grenzen leert kennen, zoals je grenzen durven aangeven,
leren samenwerken, het accepteren van de (on)mogelijkheden van anderen, elkaar
helpen, leren luisteren, emoties en impulsen bedwingen, doorzetten, enzovoorts.

Een voorbeeld van zo’n educatieve activiteit “de
boomstam”. Een 10 meter lange boomstam zonder
takken en bladeren ligt horizontaal op de grond.
Een groep van maximaal 15 deelnemers moet hier
naast elkaar op gaan staan. Vervolgens krijgen zij
de opdracht om op alfabetische volgorde van hun
voornamen te gaan staan zonder van de boom-
stam te stappen. Tijdens deze activiteit worden
onder meer de volgende competenties gestimu-
leerd: duidelijke communicatie (want de opdracht
moet gehaald worden), leiderschap (want één per-
soon zal de leiding tijdens deze activiteit moeten
nemen), samenwerken (want je moet elkaar pas-
seren maar je mag niet van de boomstam af) en
vertrouwen in elkaar hebben (want je zal aan el-
kaar moeten leunen om elkaar te passeren).

Op de training krijgen de deelnemers ongeveer 20
van dergelijke educatieve activiteiten, elk met een
eigen specifieke leerdoel. Tijdens het kampvuur in
de avonduren worden met de jongeren de belang-
rijkste leermomenten van de training besproken.
De deelnemers overnachten in tenten. lets wat
voor velen de eerste keer zal zijn.

Het volledige ontwikkelingstraject van de pilot bestaat uit 4 fasen:

1.

2.

3.

4,

Introductie- en kennismakingsactiviteiten op scholen. Tijdens deze activiteiten wor-

den jongeren gestimuleerd om deel te nemen aan de activiteiten van fase 2.

Trainingen op een locatie in de natuur. Deze activiteit is in het voorgaande al uitge-

breid beschreven en heeft een tweeledig doel: enerzijds het stimuleren van de com-

petenties van jongeren (m.n. communicatie, leiderschap, samenwerken en vertrou-

wen) en anderzijds het selecteren
van jongeren voor fase 3.
Opleiding tot sportleider. De beste
deelnemers krijgen de mogelijkheid
om te worden opgeleid tot instruc-
teur “Aventura Educacional”.
Activiteiten op scholen. De opgelei-
de sportleiders gaan activiteiten op
scholen aanbieden. In feite is dit
weer de fase van een nieuwe cy-
clus. Hiermee wordt een olievlek
werking bereikt.
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Toegekende bijdragen 2016

1 Projeto Legal (Rio de Janeiro)

Projeto Legal, het kinderrechten centrum in Rio de Janeiro, heeft de
jaarlijkse bijdrage van Holanda Brasil van €10.000,- gebruikt voor het
ontwikkelen van een cursus op het gebied van de bestrijding van kin-
dermishandeling en kindermisbruik.

De cursus wordt door Projeto Legal ontwikkeld een aangeboden in
samenwerking met de Vereniging van (ex-)werknemers in de kinder-
bescherming (Conselho Tutelar) en werd ondersteund door een beken-
de progressieve ex-jeugdrechter (Siro Darlan).

De cursus is gericht op medewerkers van allerlei publieke, semipublieke
en private instellingen die met kinderen werken, zoals scholen en zie-
kenhuizen. Op grond van nieuwe wetgeving (uit 2014 en 2016) zijn
deze instellingen verplicht om medewerkers te hebben die in staat zijn
om (lichamelijke en psychologische) mishandeling en misbruik van kin-
deren te herkennen en beschermende maatregelen in gang te zetten.
De cursus bestaat uit online lessen, een aantal bijeenkomsten en bege-
leiding in de praktijk.

De deelnemers aan de cursus betalen inschrijfgeld en op die manier
moet de cursus zich zelf gaan bedruipen.

Naast de bijdrage voor de ontwikkeling van de cursus is een geoor-
merkte gift van € 5.000 overgemaakt aan Projeto Legal.

2. ARCA (Fortaleza)

Het project “Aventura Educacional” is een pilot project, dat is gericht op
de verbetering van de bestaansmogelijkheden van jongeren uit de ach-
terstandswijken middels sport, onderwijs en werk. Het project is aan-
gevraagd door de stichting ARCA en wordt uitgevoerd door de organisa-
tie Educare Treinamentos. Het betreft een pilot project, dat is gericht
op de verbetering van de bestaansmogelijkheden van jongeren uit de
achterstandswijken middels sport, onderwijs en werk. Een uitgebreide
beschrijving van het project is opgenomen in dit jaarverslag.

Totaal

€ 15.000,-

€ 7.855,-

€ 22.855,00
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Balans

ACTIVA

Beleqai : e qeld

Woonhuis
Spaarrekening ASN

Oikocredit

iquide middel

PASSIVA

Voorzieni

Voorziening organisatie/secretariaat

Eigen vermogen

Beschikbaar voor projecten op korte

termijn

Beschikbaar voor projecten op lange

termijn

Staat van Baten en Lasten

Lijfrentetermijnen /giften particuliereni

Donaties van organisaties/instellingen

Ontvangen Rente en dividend

Totaal beschikbaar voor projecten

Saldo baten en lasten

C

W
31-12-2016 31-12-2015
95.088, - 95.088, -
73.135,- 72.406,-
2.790,- 2.747,-
10.490,- 15.498, -
181.503,- 185.739,-
3.229,- 3.607,-
83.186,- 87.044,-
95.088, - 95.088, -
181.503,- 185.739,-
2016 2015
€ 18.225,- 20.457,-
€ 0,- 1000,-
€ 772,- 1005,-
€ 18.997,- 22.462,-
€ 22.855,- 25.000,-
€ -3.858, - -2.538,-
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Toelichting bij de balans

Lijfrentetermijnen
De te ontvangen lijfrentetermijnen zijn niet geactiveerd, maar worden in het jaar van
ontvangst tot de baten gerekend.

Woonhuis

Op de woning heeft de oorspronkelijke eigenaar het levenslange recht van gebruik en
bewoning. Alle aan de eigendom verbonden kosten komen voor haar rekening. De
waarde van dit actief is uiteraard eerst op lange termijn besteedbaar. Ter verzekering
van de continuiteit van de stichting is het bezit uiteraard van groot belang.

Voorziening organisatie/secretariaat

In 1995 is een vergoedingsregeling ontworpen en goedgekeurd voor onvermijdelijke
kosten van bestuursleden, kosten voor het secretariaat en andere organisatiekosten.
Voor financiering van deze kosten worden afzonderlijke fondsen gevonden zodat de
kosten van de organisatie en het secretariaat niet ten laste van de binnengekomen
donaties en bijdragen voor projecten in Brazilié komen.

De ontvangsten, die dienen ter dekking van de kosten, zijn niet in de staat van baten en
lasten opgenomen, maar worden rechtstreeks toegevoegd aan de voorziening organisa-
tie/secretariaat. Tot en met 2011 werd ook ontvangen rente en dividend opgenomen in
de voorziening secretariaat. Vanwege het oplopende saldo van de voorziening
secretariaat is de ontvangen rente in 2012 weer opgenomen in de staat van baten en
lasten. De onvermijdelijke kosten worden niet opgenomen in de staat van baten en
lasten maar rechtstreeks onttrokken aan de voorziening. Met ingang van 2002 worden
ook de kosten van de Kamer van Koophandel en van het internationale betalingsverkeer
ten laste van de voorziening gebracht.

Eindsaldo 2015 € 3.607,-
Bij: giften t.b.v. infrastructuur € 500,-
Af: Kosten (KvK, bank, notaris, secretariaat) . €  878,- -/-
Eindsaldo 2016 €  3.229,-
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Liquide middelen

ABN/Amro t.n.v. Holanda/Brasil € 6.632,-
ABN/Amro t.n.v. Holanda/Brasil € 3.858,-
Totaal € 10.490,-

Eigen vermogen

Beschikbaar voor doelstelling op korte termijn:

Saldo ultimo 2015 € 87.044,-

Bij/Af: Saldo baten en lasten 2016 € 3.858,--/-

Saldo ultimo 2016 € 83.186,-
Beschikbaar voor doelstelling op lange termijn:

Saldo ultimo 2015 € 95.088,-

Bij: Geinvesteerd in 2015 € 0,

Saldo ultimo 2016 € 95.088,-
Totaal eigen vermogen € 178.274.-
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